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I INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979 y ratificada por Espana en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea; desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del cual la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Uni6n y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constituciéon proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su Titulo IV se ocupa del derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las
empresas de respetar el principio de igualdad en el ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes
de igualdad en las empresas de mas de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se

encuentra contenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente, este Plan de Igualdad es fruto
del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad mas justa e igualitaria entre mujeres y
hombres, en el ambito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se respeten los derechos fundamentales y

las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracién del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la Comisién negociadora, y en la
negociacion previa con los diferentes interlocutores de la organizacion. Ha sido fundamental para su consecucién el
compromiso de la direccion, la voluntad de la empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras y de todos los

miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacién de la empresa con perspectiva de
género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas de actuacion necesarias

para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es un plan ambicioso, que pretende
eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la perspectiva de género en todos
los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y, en definitiva, mejorar

las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del espacio laboral.
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1. Contexto de la organizacion

IDatos de la organizacion

El Plan de Igualdad debe recoger los datos identificativos de la organizacion, los datos del Plan que se esta negociando
(vigencia, planificacién, recursos asignados, etc.), el Compromiso de la organizacién ante la Igualdad, los datos referidos a la
Comisién de Negociadora, la Comunicacion del Plan a los trabajadores, y la todo lo que afecta al seguimiento y evaluacién del

Plan.

Titularidad de la empresa

Privada

Tamafo de la organizacion

101 a 150 personas trabajadoras

Nombre o razén social

PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA

NIF

A26026393

Sector de actividad donde opera la organizacion (CNAE 4 digitos)

1395

Cadigos de los convenios de aplicacion

El convenio colectivo de aplicacion de la empresa es CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION, de ambito nacional, publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 169, de martes
dia 16 de Julio de 2019. Codigo de convenio 9900497501 1981
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Estructura de la organizacion

Productos y Mangueras Especiales, SA fue constituida en el afio 1982, por dos socios Jose Luis Palacios Luzuriaga, gerente
de la misma, y Luis Bafuelos Palacios, directos de fabricacion. A dia de hoy, se han incorporado la segunda generacion, Jose
Luis Palacios, director de exportacion, Susana Palacios, directora comercial y Estibaliz Palacios como directora de RRHH.
Hay que destacar la constante evolucion de la empresa, gracias a su politica de | & D, siendo la reinversion del beneficio una

de las pautas de nuestra politica, o que nos ha llevado a ser una de las empresas mas punteras dentro de nuestro sector.

Lugar de realizacion de actividades empresariales

Productos y Mangueras Especiales, SA, dispone en la actualidad de un total de 22.440 metros cuadrados de instalaciones,

divididos en diferentes naves; Telares, Mezclas, Gomtex 1-PU, Gomtex B-C, Almacen, Mezclas y oficinas.

Objeto social de la organizacion

Fabricacion de Mangueras y equipos de proteccion

Naturaleza, escala y complejidad de actividades

La actividad principal de la empresa es la fabricaciénde mangueras flexibles planas de impusién y la produccion de equipos de
proteccion. Tenemos la calificacion 1ISO9001:2020 tanto para la actividad de fabricacion de mangueras como para el sidefio,

produccion, mantenmiento y reparacion de equipos de proteccion individual.

Disponemos de mas de 10.000 metros cuadrados de instalaciones en las que se fabrican mas de 20 tipos distintos de
mangueras, entre las que destacan magueras de 150 metros de longitud y desde el afio 2001 la fabricacion de mangueras de
diametros de 8 y 10 pulgadas, siendo una de las pocas empresas a nivel mundial de fabricacion de mangueras de caucho de
ese diametro. El 60% de la produccion se decidaa exportacién, (EEUU, Canada, Japon, la mayoria de paises de la UE,

Australia, Argentina, Chile, Sudafrica, Malasia, etc)

Miembros de la organizacion

El organigrama general de la empresa esta constituido por un Comite de Direccion, del que parten los directores de [+D+l,
Calidad, Vestuario, RRHH, Exportacion, Produccion, Finanzas e Informatico., de esta segunda parten los adjuntos a las

diferentes direcciones y de estos el resto de los trabajadores.

El organigrama del departamento de produccion esta encabezado por el Director de Produccion seguidode Director Adjunto de
Produccion y de los responsables del area textil, de extrusion A, de extrusion B de almacen, de mantenimiento, de caucho y

I+D+l. (se desglosa este organigrama por ser el departamento de produccion el que mas personas trabajadoras tiene)
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IDatos del Plan de igualdad

Determinacion del alcance objetivo y subjetivo del plan de igualdad, planificacién, duracién prevista, recursos asignados y su

vinculacion a los convenios colectivos vigentes en la organizacion.

Obligacion de la implantacion

Plantilla con mas de 50 personas (art. 45.2 Ley Igualdad)

Negociacion

El plan se ha pactado con la totalidad de la representacion de las personas trabajadoras.

Ambito territorial

El centro de trabajo de la empresa esta sito en Santo Domingo de la Calzada (La Rioja)

Ambito funcional

Empresa

Extension

El presente plan de igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, asi como a las personas

trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios.

Planificacion y recursos para realizar el plan de igualdad

El proceso de implantacion del plan de iguadad de Productos y Mangueras Especiales, SA, se inicio con el firma compromiso
de la misma para implantarlo, comunicando su intencion a todas las personas trabajadadoras de la misma. Una vez iniciado el
proceso, se formalizo la mesa negociadora formada por representantes legales de los trabajadores como por representantes
de la empresa, contando en todo momento con el asesoriamiento de un gestor externo. El plazo para la realizacion del mismo

es de tres meses contados a partir de la constitucion de la mesa negociadora.

Evidencias de la planificacion del plan y recursos

Documentos Fch. ALTA

CUESTIONARIO RLT 26-04-2021
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VIGENCIA DEL PLAN

Desde

22/02/2022

Hasta

21/02/2026

VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Desde

01012021

Hasta

31122021

FIRMA

Firma del plan de igualdad

SUSANA PALACIOS SASETA (REPRESENTANTE EMPRESA)

ANGEL BARRIO PEREZ (REPRESENTANTE EMPRESA)

MARIA ABEYTUA TAMAYO (REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES)

JUAN CARLOS ANDRES RIOJA (REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES)
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IComisién Negociadora

El equipo de profesionales y representantes a los que se les ha encomendado el diagndstico de la organizacion y la

elaboracion del plan de igualdad es el siguiente:

Miembros de la comisién negociadora

Nombre y apellidos Email Cargo/Rol Departamento/Area
MARIA ABEYTUA TAMAYO OFICIAL ALMACEN CONDUCTOR PRODUCCION
JUAN CARLOS ANDRES RIOJA OFICIAL TEJEDURIA 1 PRODUCCION
SUSANA PALACIOS SASETA DIRECTOR COMERCIAL ADMINSITRACION
ANGEL BARRIO PEREZ DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRACION

Fecha de constitucion de la Comision Negociadora

08-03-2021

REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Han negociado:

El comité de empresa o los delegados de personal.

Composicion de la representacion de las personas trabajadoras

Afiliacion de los/las representantes y/o centrales sindicales intervinientes N.2 total de representantes N.2 de mujeres N.2 de hombres
CCOO 1 1
UGT 1 1

Composicion de la representacion empresarial

Cargo en la empresa N.? total de representantes N.2 de mujeres N.2 de hombres
DIRECTOR COMERCIAL 1 1
DIRECTOR FINANCIERO 1 1
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Funciones asociadas a la comision

Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un Plan de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la

necesidad de que participe activamente en la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Facilitar informacion y documentacion de la propia organizacion para la elaboracion del diagndstico.

Participar activamente en la realizacién del diagndstico, y una vez finalizado proceder a la aprobacién del mismo.
Realizar, examinar y debatir las propuestas de medidas y de acciones positivas que se propongan para la negociacion.
Negociar y aprobar el Plan de Igualdad que se pondré en marcha.

Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

Otros responsables principales que participan en el plan

Nombre y Apellidos Email Cargo / Rol Departamento / Area
CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL monica.gta@fer.es ASESOR EXTERNO RRHH

¢Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion?

SI

¢ Tienen formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral las personas

que integran la comision negociadora?

Sl

¢Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacion en materia de igualdad entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, por parte de la empresa, con caracter previo a la realizacion del diagnéstico y a la

negociacion del plan de igualdad?

NO
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La comision negociadora ¢ ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre

mujeres y hombres en el ambito laboral?

SI

¢Cuales?

De organizaciones sindicales.

De consultoria externa.

¢Durante el proceso de negociacion del plan se ha acudido a la comision paritaria del convenio o a 6rganos de

solucién auténoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias existentes?

NO

IComunicacién y registro

COMUNICACION

Programa de comunicacion al personal

Se ha comunicado todo el proceso para la elaboracion del plan de igualdad a toda la plantilla de la empresa, a traves de correo

electronico y en el tablén de anuncios de la empresa.

Acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla

Se imparten e impartiran cursos de formacién a toda la plantilla de la empresa.

REGISTRO
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Documentacion necesaria

Solicitud de inscripcion.

Texto original del plan de igualdad firmado por los componentes de la comision negociadora o de la parte que formula la

solicitud.

Actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referentes a las de constitucion de la comisién negociadora y del

plan de igualdad, con expresién de las partes que lo suscriban.

ISeguimiento y evaluacion

Sistema de evaluacion y seguimiento del plan

Se realizara una evaluacion intermedia anual, desde la entrada en vigor del plan y otra evaluacién final. En la evaluacién parcial
y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacion de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como

las nuevas acciones que se puedan emprender.

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la «Comisién de seguimiento y evaluacion» creada para interpretar el

contenido del Plan y evaluar su grado de cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Se creara la figura interna “Agente de Igualdad”, que se responsabilizara del seguimiento de las medidas del Plan.

COMISION DE SEGUIMIENTO

¢La comision negociadora realizara las funciones de implantacion y seguimiento del plan?

SI

Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periédica conforme se estipula en el calendario de actuaciones del plan de

igualdad.

Anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de

los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucién de sus objetivos.

Realizacién de informes de seguimiento.
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SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el plan,

el sistema de solucion de conflictos sera:

Ante los 6rganos de solucién auténoma de conflictos laborales.
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2. Diagnostico

La realizacién del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacién del Plan de igualdad, de acuerdo con el articulo
46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13

de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Este informe de diagnéstico ha sido elaborado por la comisiéon negociadora del plan de igualdad, atendiendo a los criterios

especificos senalados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Para la elaboracién del mismo, las personas que han integrado la comision negociadora han tenido acceso a cuanta

documentacién e informacion resultaba necesaria.
Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

* Obtener informaciéon pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la composicién de la plantilla
que la conforma, asi como de las practicas de gestién de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, y
las opiniones y necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

¢ |dentificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el avance en la

consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa.

e Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su funcionamiento general bajo el prisma

de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

La informacion recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes &mbitos:

Proceso de seleccién y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocién profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

TR 000 04D

La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los @mbitos objeto de nuestro diagndstico.

En definitiva, la realizacién del diagnéstico nos ha proporcionado un mejor conocimiento interno y significa un paso mas en el
compromiso con la igualdad de oportunidades en la organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros cambios, dar
respuesta a las necesidades del personal y de modernizacién de la empresa y es el punto de partida necesario para la

integracion de la igualdad y la confeccion de nuevo Plan de Igualdad.
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IConcIusiones y objetivos

Conclusiones del diagnéstico

Con respecto a la plantilla de la empresa se observa una alta masculizacion principalmente en los puestos de produccion,

aunque como ya se ha comunicado es muy dificil conseguir personal femenino para algunos puestos.

En el resto de los puestos de trabajo el indice de masculizacion es algo mas bajo, pero exiten una infrarrepresentacion

femenina muy alta.

En materia de contratacion, el nivel de temporalidad es muy bajo tanto en personal masculino como femenino teniendo la
practica totalidad de la plantilla contratos indefinidos, creandose el compromiso de a igualdad de condiciones contratatar al
sexo menos representantado. Pero en la actualidad la plantilla es muy estable no preveyendose nuevas contrataciones a corto

plazo.

Los cursos de formacion se informan correctamente a todos los trabajadores y trabajadoras, no existiendo ninguna limitacion
al acceso a los mismos, observandose en este momento carencias formativas en materia de igualdad y acoso. La formacion
de ser posible en funcion de cada puesto de trabajo se realiza en horario laboral, si esto no es posible se compensa

economicamente.

Las condiciones de trabajo son buenas, en este ejercicio se ha detectado un numero elevado de accidentes laborales pero
como se ha indicado realmente corresponden a bajas médicas por Covid, ya que este tipo de bajas se asimilo a accidente
laboral. La bajas medicas por enfermedad comuln estan dentro de unos rangos normales,siendo ademas de muy baja

duracion.

Con respecto a la conciliacion de todo el personal, exiten medidas como la flexibilidad horaria en los puestos que lo permiten o
la no coincidencia de turnos cuando ambas partes de la pareja trabajan en el centro. De tener algun trabajador o trabajadora

alguna dificultad cada caso estudiara individualmente para poder encontrar la solucion mas adecuada a cada situacion.
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Resultados de la Auditoria retributiva

La auditoria se ha realizado amparada por el RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y
teiens como objetivo comparar la remuneracion de los hombres y mujeres que trabajan en Productos y Mangueras

Especiales, SA.

Despues de evaluados los puestos, que se han agrupado segun categorias profesionales, en 8 grupos dando los siguientes

resultados:

Grupo 1.- Solo hay dos mujeres, 1 de ellas solo trabajo 1 dia y la otra estuvo gran parte del ejercicio en situacion de IT, no

reflejando este grupo la realidad de la politica retributiva de la empresa.

Grupo 2.- Compuesto por dos mujeres que llevan entre 5y 10 afios en la empresa. Al ser s6lo mujeres no es comparable este

segmento.

Grupo 3.- El mas numeroso de la empresa, compuesto por 42 hombres y 23 mujeres. La diferencia salarial es de un 4%, por

lo que podemos establecer que no existe una diferencia salarial notable por motivo de sexo.

Grupo 4.- Compuesto por 23 hombres y 4 mujeres, la diferencia salarial es de -2%, es decir tienen un salario superior las

mujeres.

Grupo 5.- Este grupo esta integrado por 4 hombres por lo que no es comparable.
Grupo 6.-Integrado por 6 hombre y 1 muijer, los salarios tiene una diferencia del -11%
Grupo 7.- Este grupo esta integrado por 4 hombre por lo que no es comparable.

Grupo 8.- Personal de alta direccién, integrado por 3 hombres y 2 mujeres, arroja una diferencia del -12%, es decir cobran mas

las mujeres.

Anualmente se revisara y actualizara el registro retributivo, realizando la auditoria correspondiente.

Objetivos generales

Lo objetivos generales son:

La imparticion de cursos de formacién tanto en materia de igualdad de oportunidades, sesgos inconscientes y acoso a todos

los trabajadores y trabajadoras

Fomentar la contratacion del sexo menos representado.

Reducir los contratos temporales.

Promover la promocion del sexo menos representado en puestos de mayor responsabilidad

Realizar anualmente el registro retributivo y la auditoria del mismo.
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3. Objetivos y medidas

De conformidad con los resultados del Diagnéstico, realizado como paso previo, se detallan a continuacion los objetivos y
medidas que conforman este Plan de Igualdad que se ha elaborado conforme al capitulo Ill del titulo IV de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y al RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se

regulan los Planes de Igualdad y su registro:

SELECCION

# Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la seleccion de personal

- Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccién, etc., en igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

- Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los procesos de seleccion y en la decision

de contratacion.

- Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas que intervienen en los procesos de seleccion y en la decision

de contratacion.

# Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no tengan en cuenta el género

- Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

- Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccion de personal para asegurar su objetividad.

- Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...) para

incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

- Informar por escrito a empresas externas de seleccion sobre los criterios empresariales y los compromisos acordados en

la Comisién negociadora.
- Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccién.

- Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos
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# Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad de méritos y experiencia

- Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo.
- Establecer la revisién periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

- Introducir medidas de accion positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacion de sexos en los

distintos departamentos o grupos.
- Para puestos de mando, establecer medidas de accién positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

- Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar puestos u

ocupaciones tradicionalmente masculinos.

- Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar

puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes.

CONTRATACION

M Garantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacion

- Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo
parcial.

# Fomentar la contratacion indefinida y la conversion de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo

- Fomentar la contratacion indefinida, estableciendo porcentajes de conversion de temporales en fijos, dando preferencia a
las mujeres (debido a la constatacién de indices de temporalidad claramente mayoritarios en las mujeres que denota su

precariedad laboral respecto de los hombres).

- Disefnar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente desarrolla

jornadas a tiempo parcial.

- Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo completo.

# Evitar la pérdida de personal femenino

- Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacién del contrato laboral para

evaluar e implantar medidas correctoras.

- Informar a la Comisién de seguimiento de los datos estadisticos relativos a las extinciones de contrato informando siempre

del motivo.

CLASIFICACION PROFESIONAL
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# Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios

- Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos, identificando los

trabajos de igual valor.
- Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

- Informar a la Comisién de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucién de hombres y mujeres por

departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

- Incorporar medidas correctoras en la valoracién de puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion

profesional neutro, libre de sesgos de género.
# Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales
- Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales

- Implementar medidas de accién positiva para corregir la subrepresentacién de mujeres en puestos masculinizados.

PROMOCION PROFESIONAL

# Fomentar la promocion profesional de la mujer

- Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocién interna para cubrir puestos en departamentos masculinizados,

teniendo siempre en cuenta su idoneidad y competencia.

# Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion asegurando neutralidad

en cuanto al género.
- Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su jornada.

- Compromiso de la empresa para incentivar la promocion de las personas trabajadoras que se hayan acogido a medidas de

conciliacion familiar.

- Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

FORMACION PROFESIONAL
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# Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

- Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.
- Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.

- Formar a las personas que integran la Comisién negociadora y la comisién de seguimiento, en materia de igualdad, acoso

sexual y por razén de sexo.

- Formacion especifica para el personal directivo y mandos intermedios en materia de igualdad.

# Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacién para contribuir a su desarrollo profesional y a equilibrar la
plantilla

- Elaboracion de herramientas de deteccion de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de cara a

su capacitacién para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

- Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las personas trabajadoras que contribuya a su desarrollo

profesional y a equilibrar la plantilla.

- Facilitar el acceso a la formacién para el personal que tiene su contrato en situacion de suspensién o se incorpora tras un
permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género que se han

visto obligadas a optar por la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

- Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocién a puestos de

responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

- Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas por

toda la plantilla.
- Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacion fuera del horario de trabajo.
- Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo.

- Impartir formacion dentro de la jornada laboral e incorporar modalidad on line y semipresencial en mayor medida.

RETRIBUCION

# Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo

- Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

- Informar a la Comisién de seguimiento peridédicamente de las retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres por

nivel jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales.
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# Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

- Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.
- Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

- Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores para hacer propuestas de mejora

en el seno de la Comision.

- Realizar Auditoria Retributiva

CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION

# Facilitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar

- Garantizar que todos los derechos de conciliacién sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, independientemente del

sexo, modalidad contractual o antigtiedad.

- Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos

relacionados con la conciliacién de la vida familiar.

- Informar periédicamente a la Comision de seguimiento del Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos

relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion de la vida familiar

y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.
- Conciliacion y corresponsabilidad
- Sustitucion de trabajadores

# Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales

- Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, psiquicas, biologicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

- Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar periddicamente a

la Comisién de seguimiento.

# Evitar riesgos para la salud de las mujeres

- Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

- Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO
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# Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

- Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

- Elaboracion y difusién de una declaracion publica de tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que sea

conocida por toda la plantilla.

- Revisar periodicamente el protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o por razén de sexo.
- Difundir el protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo a toda la plantilla.
- Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

- Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal de

denuncias.

- Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima y de las personas afectadas.
# Medidas de apoyo a las personas en situacion de acoso

- Prohibicion de represalias ante una denuncia de acoso.

- Separacion de la victima del presunto agresor.

COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

# Difusion del Plan de Igualda entre la totalidad de la plantilla

- Compromiso con las relaciones a terceros.

- Difusion del Plan de Igualdad entre la totalidad de la plantilla

LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

# Uso de comunicacion verbal, escrita y visual no sexista
- Uso de comunicacion verbal, escrita y visual no sexista
VIOLENCIA DE GENERO

d Difundir el Protocolo de Violencia de Género

- Difusion Protocolo de Violencia de Género

Detalle de medidas
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ISeIeccién

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de la
seleccion de personal

Medidas asociadas (3)

MEDIDA

Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, tribunales de seleccion, etc., en igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Se programaran acciones de formacion (talleres presenciales, entrega de documentacion, etc.) para que las personas que
intervienen en los procesos de seleccion eviten discriminaciones de género tanto en momentos concretos de los
procesos de seleccion (publicacion de ofertas de empleo, criba curricular, entrevistas y pruebas dentro del proceso),
como en las decisiones tomadas y también en la comunicacion con las personas candidatas (mensaje, tono, lenguaje no
verbal...).

Responsable: RRHH.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Recursos econémicos empleados en la ejecucion de esta medida.- NUmero de cursos impartidos (indicando duracion de
cada uno de ellos, contenido y cualificacién del equipo de formacién).- Porcentaje de personas que han recibido formacién

con comparacién con los destinatarios inicialmente previstos.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los procesos de selecciéon y en la decision

de contratacion.

DESCRIPCION

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccién debe conocer el Protocolo de seleccién de la empresa, para
que le sirva de guia en la aplicacién de criterios homogéneos de seleccion no sexistas, objetivos y neutros, que no
contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Si hay intervencion de terceros en el proceso, SPEE, ETTs, documento que evidencie la remision del protocolo de
seleccioén.- Relacion de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccion.- Porcentaje de personas que han

recibido el protocolo/manual de seleccion en proporcién a los destinatarios inicialmente previstos.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas que intervienen en los procesos de seleccién y en la decision

de contratacion.

DESCRIPCION

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccién debe conocer el Protocolo de seleccion de la empresa, para
que le sirva de guia en la aplicacién de criterios homogéneos de seleccion no sexistas, objetivos y neutros, que no
contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Si hay intervencion de terceros en el proceso, SPEE, ETTs, documento que evidencie la remision del protocolo de
seleccioén.- Relacion de personas que han recibido el protocolo/manual de seleccion.- Porcentaje de personas que han

recibido el protocolo/manual de seleccion en proporcién a los destinatarios inicialmente previstos.

Fecha limite: 30-06-2022

ISeIeccién

Garantizar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos que no
tengan en cuenta el género

Medidas asociadas (6)
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MEDIDA

Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

DESCRIPCION

Se redactara (o revisara en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccion que regule todo el proceso (anuncios, criba
curricular, entrevistas, pruebas, seleccion de candidatos...), y asegure la valoracién por cuestiones relacionadas
directamente con el desemperio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asi como la utilizacion de técnicas de
seleccién neutras y que omitan la informacion personal (estado civil, cargas familiares, etc.). La valoracion de cada
candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y cuantificables, evitando
interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se redactaran formularios de seleccion del personal con
criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminacién por sexo.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Existencia de una Politica/Protocolo de seleccion de personal.- Estadistica de contratacién e incremento de mujeres en

plantilla.

RECURSOS

Los recursos humanos asignados a este proceso son los componentes del departamento de recursos humanos de la

empresa.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién de personal para asegurar su

objetividad.

DESCRIPCION

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal (formularios de solicitudes de empleo,
cuestionarios de seleccion, comunicacion de vacantes) se revisaran (lenguaje y contenidos) para asegurar su objetividad
y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y seleccion en los que intervengan entidades
externas, se les exigira que se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de
seleccién de la empresa. Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las empresas externas.
Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH - Seleccion.

INDICADORES

- Documentos de seleccién revisados.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Revisar y actualizar las practicas de comunicacién existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...)

para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

DESCRIPCION

La definicion y descripcién del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe realizarse de forma
neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que su descripcién deje entrever
estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie como propias de mujeres u hombres
exclusivamente y puedan influir en la autoexclusién de potenciales candidatos. Utilizar modelos de solicitud de empleo y
cuestionarios de seleccién en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que contengan sesgos de género
que pudieran influir en la autoexclusion de potenciales candidaturas a la hora de completarlos.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccién de personal.- Modelos de comunicacion utilizados durante la

vigencia del plan.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Informar por escrito a empresas externas de seleccién sobre los criterios empresariales y los compromisos acordados en

la Comisién negociadora.

DESCRIPCION

En todos los procesos de reclutamiento y seleccion en los que intervengan entidades externas, se les exigira que se
tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el protocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se
recogera por escrito en los contratos o convenios con las empresas externas.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: Empresas externas que intervengan en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Documentos que evidencian la remision del protocolo de seleccion.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

DESCRIPCION

El curriculum ciego carecera de foto y de referencias personales, tales como edad, sexo, nombre y nacionalidad. En caso
de no contar con curriculums ciegos, se debe realizar el andlisis y la comparacion de las candidaturas de forma “ciega”,
sin visualizar los datos de identificacion personal, especialmente en la fase de cribado, pero si es posible también en
etapas posteriores. Respecto a los puestos de trabajo cuya seleccion no pueda hacerse a ciegas, se recomienda
comunicar dicha imposibilidad de forma explicita en la oferta de empleo.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccion de personal.- Estadisticas de contratacion segregadas por sexo.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos

DESCRIPCION

Velar porque los canales de difusion de ofertas tengan la misma accesibilidad a hombres y mujeres, especialmente para
los puestos mas cualificados y de contratacién indefinida. A tal fin, se analizaran los medios habituales de difusion de
ofertas de empleo observando que tengan igual accesibilidad a mujeres y hombres y poniendo especial atencién para que
no se utilicen imagenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Verificacion de su inclusion en la politica de seleccion de personal.- Listado de canales utilizados durante la vigencia del

plan.

Fecha limite: 30-06-2022

ISeIeccién

Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante igualdad
de méritos y experiencia

Medidas asociadas (6)
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MEDIDA

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo.

DESCRIPCION

Se analizara el nimero de solicitudes que se han recibido para cada puesto de trabajo ofertado, asi como las
contrataciones que se han llevado a cabo durante el periodo de tiempo determinado para valorar y, en su caso, aplicar
medidas, a través de la politica de seleccién de personal, tendentes a conseguir una composicion igualitaria de la plantilla.
Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.- Contrataciones por sexo y responsabilidades

familiares.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos en la plantilla.

DESCRIPCION

Con periodicidad anual o bianual se debe revisar el equilibrio de sexos en la plantilla, por grupos profesionales para, a la
vista de los resultados, adoptar las medidas necesarias para corregir las desigualdades que se pudieran detectar a través
de las nuevas contrataciones, de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, acceda la persona
del sexo menos representado.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Estadistica anual de solicitudes recibidas y contrataciones por sexo.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Introducir medidas de accién positiva para conseguir equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacion de sexos en los

distintos departamentos o grupos.

DESCRIPCION

En los procesos de seleccion de personal se tendra en cuenta la composicién de partida de hombres y mujeres para el
puesto a cubrir, area o grupo profesional, en que se pretende incorporar plantilla, y en caso de desequilibrios introducir
medidas de accién positiva de modo que, a condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, acceda el personal del
sexo menos representado.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Numero de contrataciones en los que dicha medida de accién positiva se ha aplicado y ha provocado la contratacion del

Sexo menos representado.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Para puestos de mando, establecer medidas de accion positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

DESCRIPCION

Especialmente en los puestos de mando en que se haya advertido mayor desequilibrio entre hombres y mujeres, se
procuraré que haya un cierto equilibrio entre los candidatos finalistas de uno y otro sexo. Para ello se tratara de garantizar,
en la medida de lo posible, al menos que el 50% de las candidaturas finales sean mujeres. También se aplicaran acciones
positivas en la contratacion para puestos de mandos, para que en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia
se seleccione al sexo menos representado.

Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Numero de contrataciones en los que dicha medida de accién positiva se ha aplicado y ha provocado la contratacion del

Sexo menos representado.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar puestos u

ocupaciones tradicionalmente masculinos.

DESCRIPCION

Para fomentar que las mujeres se presenten a las vacantes publicitadas para ocupaciones tradicionalmente masculinas,
los anuncios se redactaran de manera que inviten explicitamente a ellas a presentarse para ocupar dichos puestos.
Ademas, las ofertas para cubrir puestos en departamento donde se pretende reducir la segregacion se publicaran en
canales que con mayor facilidad o frecuencia sean consultados por las personas de dicho sexo (en este caso mujeres).
Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Incremento del nimero de candidatos del sexo femenino con respecto a procesos de seleccion previos a la implantacion

de la medida.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Establecer colaboraciones con centros educativos para publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar

puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa de trabajo con las aspirantes.

DESCRIPCION

Se firmaran convenios de colaboracion con centros educativos y con organismos publicos y/o asociaciones con especial
relacion con el desarrollo y ocupacién de la mujer. También se colaborara con los servicios de empleo ayuntamientos y
otros organismos que tengan programas de formacion e insercion laboral de mujeres en puestos masculinizados.
Responsable: RRHH - Seleccion.

Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.

INDICADORES

- Convenios de colaboracion firmados.- Incremento del nimero de candidatos del sexo femenino con respecto a procesos

de seleccion previos a la implantacién de la medida.

Fecha limite: 30-06-2022

IContratacién

IGarantizar la igualdad de trato en las distintas modalidades de contratacion

Medidas asociadas (1)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo

parcial.

DESCRIPCION

Para evitar desigualdades entre la plantilla contratada a tiempo completo y la contratada a tiempo parcial (usualmente con
predominio de mujeres) esta Ultima debe tener acceso a los mismos beneficios que las personas trabajadoras a tiempo
completo.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personal contratado a tiempo parcial.

INDICADORES

- Listado de beneficios y personal que lo disfruta por tipos de contrato.

Fecha limite: 30-06-2022

IContratacién

Fomentar la contratacion indefinida y la conversion de contratos a tiempo parcial en
contratos a tiempo completo

Medidas asociadas (3)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Fomentar la contratacion indefinida, estableciendo porcentajes de conversién de temporales en fijos, dando preferencia a
las mujeres (debido a la constatacién de indices de temporalidad claramente mayoritarios en las mujeres que denota su

precariedad laboral respecto de los hombres).

DESCRIPCION

Debido a la evidente precariedad laboral de las mujeres en la empresa respecto de los hombres, se fomentara la
conversion de contratos temporales en contratos indefinidos, especialmente si son mujeres aquellas que estan
contratadas de manera temporal. Se determinara una cuota maxima de contratacién temporal, aplicable para cada uno de
los sexos.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personas trabajadoras temporales.

INDICADORES

- Ndmero de vacantes ofertadas y estadisticas desagregadas por sexo de la tasa de éxito.- Perfil de las personas

promocionadas (sexo, responsabilidades familiares).

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Disenar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente desarrolla

jornadas a tiempo parcial.

DESCRIPCION

A las personas trabajadoras (mayoritariamente mujeres) con contratos a tiempo parcial que quieran pasar a realizar una
jornada completa, siempre que existan vacantes, se les ofrecera una alternativa de organizacion del trabajo con la
aplicacién de medidas de flexibilidad interna para respetar la conciliacion de la vida laboral y personal.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personal a tiempo parcial.

INDICADORES

- N® de vacantes ofertadas y estadisticas desagregadas por sexo de la tasa de éxito.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo completo.

DESCRIPCION

A través de los medios de comunicacién habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de puestos a tiempo
completo entre las personas trabajadoras a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo completo, a
igualdad de condiciones y capacidades, tendran preferencia las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Responsable: RRHH.

Destinatarios:: Personas trabajadoras a tiempo parcial.

INDICADORES

- N.2 de mujeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato.- Evidencias de los canales de informacion utilizados

para publicitar la vacante.- Nimero de ofertas realizadas y cuantas han sido aceptadas o no.

Fecha limite: 30-06-2022

IContratacién

IEvitar la pérdida de personal femenino

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a los motivos de finalizacién del contrato laboral para

evaluar e implantar medidas correctoras.

DESCRIPCION

Con la finalidad de asegurar que los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna discriminacion o
desigualdad por razén de género, se mantendra una base de datos desagregada por sexo, donde consten los diferentes
contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su finalizacién.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: RRHH.

INDICADORES

- Base de datos de las bajas producidas.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento de los datos estadisticos relativos a las extinciones de contrato informando

siempre del motivo.

DESCRIPCION

La Comisién de seguimiento recibira anualmente una estadistica que recoja los motivos de extincién de contratos por
sexos y categoria profesional para que analice si las causas de extincion pueden deberse a situaciones de discriminacion
o desigualdad por razén de género y proponer medidas correctoras.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Estadistica de extincion de contratos por grupos profesionales y sexo.- Documento de remision a la comisién de

seguimiento.

Fecha limite: 30-06-2022

ICIasificacién profesional

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos, identificando los

trabajos de igual valor.

DESCRIPCION

De manera objetiva y clara, se elaborar la descripcion de cada clasificacion profesional por grupos profesionales, donde
se detallan las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, equipo de trabajo o areas de actividad, proporcionando un valor
a cada puesto (a fin de identificar aquellos trabajos de igual valor). En el caso que haya polivalencia de tareas, es decir,
que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones profesionales, se detallara en la definicién de la categoria
donde se realice mas habitualmente. Todo el personal estara adscrito en alguna de las clasificaciones profesionales, no
quedando nadie fuera de ello. Estas descripciones de las diferentes categorias profesionales estaran accesibles a todo el
personal para que puedan consultarlas en cualquier momento.

Responsable: RRHH y responsable del departamento.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Fuente del sistema de clasificacion profesional: convenio colectivo o documento interno.- Evolucién de la brecha salarial

entre mujeres y hombres a raiz de la implantacion de la medida.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Mantener una base de datos desagregada por sexos segun el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

DESCRIPCION

Con el proposito de realizar un control periédico de la distribucion de la plantilla por sexo, en esta base de datos se
detallard: nimero de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Representantes legales de las personas trabajadoras.

INDICADORES

- Base de datos accesible.- Constatar con la estadistica de evaluacién el incremento de mujeres en plantilla por puestos y

categorias.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar a la Comisiéon de Seguimiento de los datos estadisticos relativos a la distribucion de hombres y mujeres por

departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

DESCRIPCION

Cumpliendo con la obligacién legal establecida, la Comisién de Seguimiento, creada para el seguimiento y control de la
aplicacién del Plan de Igualdad, estara informada de los datos estadisticos de redistribucion de los departamentos entre
hombres y mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Comision de Seguimiento.

INDICADORES

- Acuse de recibo del envio de informacion.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Incorporar medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion

profesional neutro, libre de sesgos de género.

DESCRIPCION

Con el objetivo de corregir los desequilibrios detectados en algunos puestos de trabajo se implementaran medidas para
evitar la segregacion ocupacional o vertical y garantizar asi una clasificacion profesional libre de sesgos de género, sin
discriminaciones motivadas por una minusvaloracion del trabajo de las mujeres.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla

INDICADORES

- Evidencias de las medidas implantadas.- Evolucion de la brecha de clasificacion profesional.

Fecha limite: 30-06-2022

ICIasificacién profesional

Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y
condiciones laborales

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales

DESCRIPCION

Para llegar una mayor igualdad entre toda la plantilla, la empresa debe equiparar todas las condiciones laborales, para
evitar agravios comparativos por razén del sexo.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evolucién de la brecha salarial entre mujeres y hombres, en esos concretos departamentos, a raiz de la implantacion de

la medida.

Fecha limite: 30-06-2022
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PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

PLAN DE IGUALDAD

MEDIDA

Implementar medidas de accion positiva para corregir la subrepresentacion de mujeres en puestos masculinizados.

DESCRIPCION

Se implementaran acciones que corrijan la ausencia de mujeres en algunos puestos detectados, por ejemplo: plan de
formacion dirigido a mujeres en capacitacion profesional especifica dirigida a estos puestos.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Tipo de formacioén ofrecida, horario de imparticién y criterios de seleccién de las destinatarias.- Evaluacién del

incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorias.

Fecha limite: 30-06-2022

IPromoci()n profesional

IFomentar la promocion profesional de la mujer

Medidas asociadas (1)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir puestos en departamentos masculinizados,

teniendo siempre en cuenta su idoneidad y competencia.

DESCRIPCION

Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparacion de mujeres u hombres en puestos de
responsabilidad, en aquellas promociones internas que se realicen, se debera dar prioridad a la candidatura de la muijer, a
igualdad de méritos y capacidad, para aquellas areas donde priorice la presencia masculina.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Ndimero de promociones en los que dicha medida de accién positiva se ha aplicado y ha provocado la promocion del

sexo menos representado.

Fecha limite: 30-06-2022

IPromocién profesional

IUtiIizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocion asegurando neutralidad

en cuanto al género.

DESCRIPCION

Para garantizar un proceso de promocion profesional correcto, la empresa se asegurara que se realiza bajo unos criterios
objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las personas candidatas para evitar
estereotipos 0 connotaciones de género y garantizar la igualdad de oportunidades. La comunicacién de vacantes,
requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda la plantilla la posibilidad de optar a la
promocion. Se garantizara la presencia de personas del sexo menos representado en las candidaturas para fomentar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Estadistica de promociones realizadas.- Nimero de vacantes cubiertas por promocion interna.- Nimero de vacantes
efectivamente publicadas.- Numero de promociones en los que se han publicitado los concretos criterios exigidos para
cubrir la vacante y proporcién que estas representan con respecto al total.- Nimero de candidatos, desglosados por sexo,
cuya solicitud de ascenso ha sido desestimada.- NUmero de candidatos, desglosados por sexo, cuya solicitud de
ascenso ha sido desestimada y han recibido contestacion por parte de la empresa indicando los concretos motivos de

dicha desestimacién.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la plantilla independientemente de su jornada.

DESCRIPCION

La empresa se compromete a garantizar que la realizacién de jornadas a tiempo parcial y jornadas reducida no sera un
condicionante que perjudique las oportunidades de promocion.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida.

INDICADORES

- Edad media de hombres y mujeres ascendidos.- NUmero de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial o con

reduccién de jornada que han sido ascendidas.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Compromiso de la empresa para incentivar la promocion de las personas trabajadoras que se hayan acogido a medidas

de conciliacion familiar.

DESCRIPCION

Se plasmara por escrito el compromiso de la empresa para potenciar la promocién de las personas trabajadoras que se
hayan acogido a medidas de conciliacién familiar, y garantizar asi que no queden excluidas de la promocién profesional.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personal acogido a medidas de conciliaciéon familiar.

INDICADORES

- Numero de personas trabajadoras que, habiéndose acogido a medidas de conciliacion familiar (adaptacion de jornada,

teletrabajo, etc.), han sido ascendidas.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Establecer medidas para limitar los periodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

DESCRIPCION

Para evitar que la disponibilidad horaria, en general relacionada con la conciliacién familiar, sea un factor negativo para la
promocion profesional, se acordaran unos limites en los horarios de obligado cumplimiento para todas las categorias
profesionales.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Redaccion del protocolo de desconexion digital.

Fecha limite: 30-06-2022

IFormacién profesional

ISensibiIizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso

Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa.

DESCRIPCION

Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurara que en todos los cursos formativos que se
impartan haya un médulo especifico sobre igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razén de sexo.
Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas al nUmero de participantes, horario de imparticién y criterios de seleccién.- Porcentaje que
representan los participantes en comparacion con el total de la plantilla de la empresa.- Contenido de los cursos y

cualificacion del equipo de formacion.

RECURSOS

Departamento de RRHH de la empresa.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Realizar una formacion especifica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH.

DESCRIPCION

Como principales actores en seleccion y gestion de personal, las personas integrantes del departamento de RRHH son
las primeras personas que deberan estar formadas en materia de igualdad de género.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: RRHH.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas al nUmero de participantes, horario de imparticién y nimero de horas.- Porcentaje que

representan los participantes en comparacion con los destinatarios inicialmente previstos.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Formar a las personas que integran la Comisién negociadora y la comision de seguimiento, en materia de igualdad, acoso

sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION

Dado que la Comisién es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del mismo sera
prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Miembros de la Comision negociadora y de la comisién de seguimiento.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas al numero de participantes, tipo de formacion (presencial, online), horario de imparticiéon, nimero

de horas y criterios de seleccion.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Formacién especifica para el personal directivo y mandos intermedios en materia de igualdad.

DESCRIPCION

La Organizacién considera que para la consecucion efectiva de su Compromiso con la Igualdad es imprescindible que su
personal directivo y sus mandos intermedios estén formados en materia de Igualdad, por la influencia que pueden ejercer
en el resto de la plantilla.

Responsable: RRHH — Formacién.

Destinatarios: Personal Directivo y Mandos intermedios.

INDICADORES

- Evidencias vinculadas a la formacion impartida y al nimero de participantes.

Fecha limite: 30-06-2022

IFormacién profesional

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a la formacion para contribuir a su
desarrollo profesional y a equilibrar la plantilla

Medidas asociadas (8)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Elaboracion de herramientas de deteccion de necesidades formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de cara

a su capacitacion para ocupar puestos desempeniados mayoritariamente por hombres.

DESCRIPCION

Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registraran todas las carencias detectadas en las
entrevistas de evaluacion y sugeridas por las propias personas trabajadoras (a través de encuestas, entrevistas, canal de
sugerencias, etc.). Se prestara especial atencién a las carencias formativas de las mujeres para que puedan formarse y
ocupar puestos desempenados mayoritariamente por hombres.

Responsable: RRHH - Formacion.

Destinatarios: RRHH - Formacion.

INDICADORES

- Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa.- Listado de sugerencias formativas

solicitadas por la propia plantilla.

Fecha limite: 30-06-2022

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 16/03/2022 Pégina 57 de 99



PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Elaborar y revisar el Plan de Formacion Anual para todas las personas trabajadoras que contribuya a su desarrollo

profesional y a equilibrar la plantilla.

DESCRIPCION

El Plan de Formacion recogera todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y tendrd como objetivo
mejorar el crecimiento de la misma y la capacitacién de todas las personas trabajadoras. Se revisaran con perspectiva de
género los contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formacion para asegurar que no contengan
estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc.

Responsable: RRHH - Formacion.

Destinatarios: Toda plantilla.

INDICADORES

- Plan de Formacion.- Estadistica de formacion desagregada por sexos.

RECURSOS

Departamento de RRHH de la empresa

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Facilitar el acceso a la formacion para el personal que tiene su contrato en situacion de suspension o se incorpora tras un
permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de género que se

han visto obligadas a optar por la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

DESCRIPCION

Para evitar que la ausencia de la persona trabajadora no repercuta en su desarrollo profesional se programaran cursos de
reciclaje y se garantizara el acceso a los cursos de formacién impartidos durante su ausencia.
Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: La plantilla reincorporada tras el disfrute de derechos de conciliacién o excedencia.

INDICADORES

- Listado de cursos que se repiten para la plantilla reincorporada y N.° de personas inscritas.- Estadistica de formacion

desagregada por sexos.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de

responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

DESCRIPCION

Para avanzar en la equiparacién de mujeres u hombres en puestos de responsabilidad la empresa dara formacion
especifica a las mujeres promocionables tanto a puestos de responsabilidad como a puestos tradicionalmente
masculinizados.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Trabajadoras de la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias relativas al financiador de la formacién (la empresa, la Fundacion para el Empleo) y nUmero de mujeres

participantes en cada una de las acciones formativas.

RECURSOS

Departamento RRHH de la empresa.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas

por toda la plantilla.

DESCRIPCION

La empresa se aseguraré que el programa de formacién llegara al conocimiento de toda la plantilla para que hombres y
mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna de las acciones formativas que se
establezcan.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de los canales de informacion utilizados.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacién fuera del horario de trabajo.

DESCRIPCION

Como regla general la formacién se realizara dentro de la jornada laboral pero cuando no sea posible, el tiempo invertido
en la formacion extra jornada, se compensara, para facilitar la asistencia de personas trabajadoras con cargas familiares.
Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Listado de medidas compensatorias y personas beneficiadas.- Estadistica de formacién desagregada por sexos.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo.

DESCRIPCION

Con el fin de que la Comisién de seguimiento pueda hacer un seguimiento de las medidas formativas adoptadas por la
empresa se le dard acceso a un informe detallado de todos los cursos formativos impartidos disgregados por sexos.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Acuse de recibo por parte de la Comisién de seguimiento.

Fecha limite: 31-01-2023
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Impartir formacién dentro de la jornada laboral e incorporar modalidad on line y semipresencial en mayor medida.

DESCRIPCION

Con el fin de que la conciliacion familiar y personal no sea un impedimento para acceder a la formacion, la organizaciéon se
compromete a impartir la mayor parte de la formacion dentro de la jornada laboral. También se potenciaran las
modalidades de e-learning (que se desarrolla a través de medios digitales) o blended learning (que combina la formacién
virtual con la presencial).

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Cursos realizados, detallando tipo de formacién y horario de imparticién.- Porcentaje que representan los cursos

realizados dentro de la jornada laboral con respecto al total de cursos realizados.

Fecha limite: 30-06-2022

IRetribucién

Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema
retributivo

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y objetiva a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

DESCRIPCION

Se definira con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de los criterios que definen cada
uno de los niveles salariales que existen en funcién de la valoracién analitica de los puestos de trabajo y procurando asi
un sistema retributivo transparente.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Nueva politica retributiva de la empresa.- Sujetos que han intervenido en el disefio de esta nueva politica retributiva.-
Porcentaje de mujeres y de hombres que han integrado este equipo de trabajo.- Participacion de los representantes de las
personas trabajadoras en este equipo de trabajo.- Identificacion de los criterios objetivos incorporados para garantizar una

retribucion en igualdad.- Canales utilizados para informar a las personas trabajadoras de la nueva politica.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento periédicamente de las retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres por

nivel jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales.

DESCRIPCION

Para evitar posibles discriminaciones se informara periédicamente a la Comisién de seguimiento sobre las retribuciones
medias y medianas de mujeres y hombres de la empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de
complementos salariales, prestando mayor atencién aquellos relacionados con puestos especialmente feminizados o
masculinizados.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Informe periddico de las retribuciones medias y medianas.- Listado de todos los cambios de criterios para el cobro de

determinados complementos salariales.- Acuse de recibo de informacién a la Comisién de seguimiento.

Fecha limite: 30-06-2022

IRetribucién

IGarantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

Medidas asociadas (4)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

DESCRIPCION

Durante toda la vigencia del Plan se realizara el seguimiento de la brecha salarial entre hombres y mujeres y sus causas,
tomando como referencia el sistema de clasificacion profesional.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Metodologia de recogida de datos y andlisis de los mismos establecidos en el diagnéstico.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razén de sexo detectadas.

DESCRIPCION

Mediante negociacién con los representantes de las personas trabajadoras se procurara establecer incrementos
adicionales en un plazo de tiempo determinado hasta lograr su equiparacion y la aplicacion en la empresa del principio de
"igualdad de retribucion por trabajos de igual valor".

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Concretas medidas de correccién incorporadas.- Evolucién de la brecha salarial entre hombres y mujeres con respecto

a los concretos conceptos retributivos afectados por la correccion.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de todas las medidas anteriores para hacer propuestas de

mejora en el seno de la Comisién.

DESCRIPCION

Se estableceran reuniones periédicas para informar a la Comisién de seguimiento del plan de igualdad de la evolucion del

dato de brecha salarial entre hombres y mujeres.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Acta de la reunion en la que se ha informado a la Comision.

Fecha limite: 31-01-2023
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Realizar Auditoria Retributiva

DESCRIPCION

Se realizara auditoria retributiva en cuanto se disponga de la herramienta de valoracién de puestos del Ministerio de

Igualdad. Se volvera a realizar transcurrido un plazo de dos afios.

INDICADORES

Realizacién de la misma

RECURSOS

Departamento administracion y RRHH de la empresa

Fecha limite: 30-06-2022

ICondiciones de trabajo y Conciliacion

IFaciIitar y promover el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral y
familiar

Medidas asociadas (6)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Garantizar que todos los derechos de conciliacion sean conocidos y accesibles por toda la plantilla, independientemente

del sexo, modalidad contractual o antigliedad.

DESCRIPCION

Se daré difusion a través de los medios habituales de comunicacion interna de los distintos permisos, derechos y
medidas de conciliacion familiar que contempla la legislacion, asi como las mejoras por convenio y Plan de Igualdad, con
el objetivo de que toda la plantilla pueda utilizar estas medidas. La apuesta por los derechos de presencia tipo teletrabajo o
adaptacién de jornada, reduce la necesidad de acudir a los derechos de ausencia tipo reducciones o excedencias que
impactan claramente en el salario.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evolucion de las bajas voluntarias asociadas a las dificultades para conciliar.- Evolucién de la brecha salarial entre

mujeres y hombres.- Porcentaje de utilizacion hombres/muijeres.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de las solicitudes como de los disfrutes de los permisos

relacionados con la conciliacién de la vida familiar.

DESCRIPCION

Se habilitara un canal de denuncias para que la empresa detecte los casos en los que se limiten los derechos laborales de
conciliacion en departamentos concretos.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- N.2 de denuncias realizadas.- Enumeracion de acciones llevadas a cabo para solventar las limitaciones.- Evolucién de

las bajas voluntarias asociadas a las dificultades para conciliar.- Evolucion de la brecha salarial entre mujeres y hombres.-

Porcentaje de utilizacion hombres/mujeres.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Informar periédicamente a la Comision de seguimiento del Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos

relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

DESCRIPCION

En cumplimiento de la obligacién legalmente establecida, se informara periédicamente a la Comisién de seguimiento

sobre los disfrutes de las distintas licencias y permisos relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Informes enviados a la Comision con acuse de recibo.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacién de la vida

familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocién.

DESCRIPCION

La empresa garantizara que el disfrute de permisos, licencias, excedencias o reducciones de jornada no pueda constituir
algun tipo de discriminacion o perjuicio en términos de promocién y ascensos, retribucion, acceso a la formacion, asi
como una disminucion en el resto de las condiciones laborales.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Estadistica de personas promocionadas acogidas a derechos de conciliacion.- Evolucion de las bajas voluntarias
asociadas a las dificultades para conciliar.- Evolucion de la brecha salarial entre mujeres y hombres.- Porcentaje de

utilizacién hombres/mujeres.

RECURSOS

Departamente RRHH de la empresa.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Conciliacion y corresponsabilidad

DESCRIPCION

Se designara y habilitara un espacio dentro de las instalaciones de la empresa que podra ser utilizado como salar de

lactancia con acceso a refrigeracion.

Se facilitara un espacio para que puedan esperar hijas o0 hijos en caso de que una pareja que trabaje en la empresa con

turno diferente necesite realizar el intercambio.

RECURSOS

Se habilitara y acondicionara un espacio adecuado para esta finalidad, realizandose por el equipo de mantenimiento de la

empresa y supervisado por el responsable de RRHH

Fecha limite: 30-06-2022

MEDIDA

Sustitucion de trabajadores

DESCRIPCION

Se procurara por parte de la empresa la sustitucion, siempre y cuando sea posible, de las personas trabajadoras con
permiso por nacimiento y/o lactancia y excedencias o reducciones de jornadas por cuidos de hijos o hijas menores o
personas dependientes, para que no existan condicionantes o limitaciones personales con respecto al resto de la plantilla

a la hora de hacer uso de esos derechos, asi como no sufrir discriminacion alfuna por acogerse a ellos.

Fecha limite: 30-06-2022

ICondiciones de trabajo y Conciliacion
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencién de
riesgos laborales

Medidas asociadas (2)

MEDIDA

Adaptar la politica y las herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades y

caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras.

DESCRIPCION

Revisién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para introducir la dimension de género en todas las medidas y
herramientas en que no se han tenido en cuenta las necesidades especificas de las personas trabajadoras segun su
sexo. Incluir en el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos especificos que afectan a las trabajadoras,
tales como los riesgos psicosociales, ergondémicos y laborales durante embarazo y lactancia.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de la remision al Servicio de prevencion de la empresa de la nueva politica de prevencion adoptada.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar periédicamente

a la Comisién de seguimiento.

DESCRIPCION

Se pondrd en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexos para estudiar la
casuistica y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendra permanentemente actualizado. La Comisién debe
estar informada de los resultados y participar en la implantacion de medidas.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla - Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Documentacion acreditativa de la realizacion del registro.

Fecha limite: 30-06-2022

ICondiciones de trabajo y Conciliacion

IEvitar riesgos para la salud de las mujeres

Medidas asociadas (2)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.

DESCRIPCION

Realizar una evaluacién de riesgos laborales fisicos y psiquicos, desde una perspectiva de género, poniendo especial
atencién a la prevencioén de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras durante el embarazo y la lactancia, y
desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas que se articularan en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Responsable: Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documentacién acreditativa de la realizacion de la evaluacién y Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades especificas durante el embarazo y la lactancia.

DESCRIPCION

Durante la vigencia de este Plan de Igualdad se pondran en marcha las siguientes medidas:

- Habilitar un espacio y/o mobiliario adecuado para los descansos de las embarazadas y lactancia natural.

- Eximir a las mujeres durante el embarazo y la lactancia de realizar turnos nocturnos, sin merma de su retribucién (con
derecho a percibir el complemento de nocturnidad correspondiente).

- Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la mujer en estado de gestacion.
Responsable: RRHH y Comité de seguridad y salud laboral.

Destinatarios: Trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia.

INDICADORES

- N® de medidas y acciones implementadas y evaluacion de su incidencia.

Fecha limite: 30-06-2022

IPrevencién del acoso sexual y del acoso por razon de género

IPrevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Medidas asociadas (7)
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la empresa.

DESCRIPCION

Se elaborara un informe anual que detallara los casos de acoso notificados a la empresa, las medidas que se

implementaron y su resolucion.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Representantes de las personas trabajadoras, Comision de seguimiento.

INDICADORES

- Base de datos y revision semestral de los casos.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Elaboracion y difusion de una declaracién publica de tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que sea

conocida por toda la plantilla.

DESCRIPCION

Esta declaracion de principios mostrara el compromiso de la Direccién con la prevencion y eliminacion del acoso por
razon de sexo y del acoso sexual. Se comunicara a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las
partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste no pueda
producirse. Puede estar disponible en el portal del empleado o en la intranet de la compania.

Responsable: Direccion de la empresa.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Evidencias de la declaracion y su comunicacién enviada a toda la plantilla.- Inclusion en la documentacion de bienvenida

de las nuevas contrataciones.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Revisar periédicamente el protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION

Se revisara periédicamente, con la participacion de la Comisién de seguimiento del plan, el protocolo de prevencién y
actuacion en caso de acoso sexual y por razén de sexo, que incluye una declaracién de principios de la empresa contra el
acoso sexual, definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de
este tipo de conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia, medidas
cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad de la misma, tipificacion de ambos tipos de acosos como falta
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolucion y la confidencialidad
durante todo el proceso.

Responsable: RRHH y Comité de Prevencién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo con sus versiones con fecha de

revision.

Fecha limite: 30-06-2022
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PLAN DE IGUALDAD PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

MEDIDA

Difundir el protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o por razon de sexo a toda la plantilla.

DESCRIPCION

El protocolo se difundira por los distintos medios de comunicacién de la empresa para garantizar que llegara al
conocimiento de toda la plantilla y se incluird, en el formato que se considere oportuno, en la documentacion de bienvenida
de las nuevas contrataciones.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Comunicacion enviada a la plantilla.- Triptico o folleto.- N.? de campafias periddicas de difusién del protocolo de

prevencion del acoso sexual y/o por razon de sexo.- Canales de informacién utilizados.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

DESCRIPCION

Se incluira en la formacion obligatoria de la empresa cursos sobre prevencién del acoso sexual o por razén de sexo o bien
se incluird un modulo especifico sobre esta materia en las distintas formaciones impartidas en el ambito laboral
especialmente la formacion destinada a la promocién en la empresa.

Responsable: RRHH - Formacién.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- N.2 de cursos realizados y personas que lo reciben.- Lugar de la formacion, tipo, horas y criterios de seleccion y

porcentaje de participacion de hombres y mujeres.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal

de denuncias.

DESCRIPCION

Aunque el procedimiento de denuncia esté incluido en el Protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso, es
importante que se divulgue de forma clara y precisa donde y cémo denunciar los casos de acoso sexual y por razén de
sexo (con medidas tales como teléfonos de atencién o un mecanismo de notificacion electrénico).

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Toda la plantilla.

INDICADORES

- Documentos de divulgacién del canal de denuncias.- N.? de campanas informativas.- N.? de denuncias recibidas.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima y de las personas afectadas.

DESCRIPCION

Para la maxima proteccién de las personas afectadas por situaciones de acoso sexual o por razén de sexo la empresa
velara por garantizar la salvaguarda de su intimidad, confidencialidad y dignidad, desde el momento en que tenga
conocimiento de la situacién. Las personas encargadas de tramitar los casos de acoso firmaran un documento de
confidencialidad.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Personas implicadas en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.- Documento de confidencialidad de la

empresa.- NUumero de expedientes incoados y nimero de procedimientos judicializados.

Fecha limite: 30-06-2022

IPrevencién del acoso sexual y del acoso por razon de género

IMedidas de apoyo a las personas en situacion de acoso

Medidas asociadas (2)
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MEDIDA

Prohibicion de represalias ante una denuncia de acoso.

DESCRIPCION

Se garantiza a la supuesta victima, a las personas que apoyen la denuncia, o denunciantes de supuestos de acoso
sexual o por razén de sexo, que no seran objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable, y que su
accioén no conllevara ningun tipo de represalia o trato desfavorable.

Responsable: RRHH.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo, y personas que denuncien.

INDICADORES

- Inclusion de este compromiso de la organizacién en el Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Separacién de la victima del presunto agresor.

DESCRIPCION

La separacién fisica de la victima de acoso respecto del presunto agresor/a no debe acarrear una modificaciéon sustancial
de las condiciones de trabajo de la persona que sufre acoso.
Responsable: RRHH.

Destinatarios: Victimas de acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- Inclusién de este compromiso de la organizacién en el Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Fecha limite: 30-06-2022

ICompromiso de la empresa con la igualdad entre hombres y mujeres

IDifusion del Plan de Igualda entre la totalidad de la plantilla

Medidas asociadas (2)
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MEDIDA

Difusion del Plan de Igualdad entre la totalidad de la plantilla

DESCRIPCION

El P.I se difundira por los canales habituales de comunicacion de la empresa.
Se informara a la plantilla de las medidas ejecutadas.

Se habilitara un buz6n de sugerencias.

En el momento de la incorporacién de personas trabajadoras a la empresa se les facilitarda el compromiso con la Igualdad

y se les informara de la existencia del Plan de igualdad

RECURSOS

Departamento RRHH

Fecha limite: 30-06-2022
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MEDIDA

Compromiso con las relaciones a terceros.

DESCRIPCION

Se incluira en la documentacion o presentacion de la empresa "Empresa comprometida con la Igualdad”

Se informara de dicho compromiso a clientes, empresas proveedoras y colaboradoras.

RECURSOS

Departamento de marketing

Fecha limite: 30-06-2022

ILenguaje y comunicacion no sexista

IUso de comunicacion verbal, escrita y visual no sexista

Medidas asociadas (1)
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MEDIDA

Uso de comunicacion verbal, escrita y visual no sexista

DESCRIPCION

Toda documentacion y comunicacion de la empresa estara redactada con lenguaje inclusivo.

Se revisaran y modifcaran las comunicaciones ya existentes y se adaptaran en la medida de lo posible la documentacion

ya existente.

INDICADORES

Revision periodica de la documentacion de la empresa con el fin de comprobar el lenguaje del mismo.

RECURSOS

Departamento de administracion y marketing.

Fecha limite: 30-06-2022

IVioIencia de Género

IDifundir el Protocolo de Violencia de Género

Medidas asociadas (1)
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MEDIDA

Difusion Protocolo de Violencia de Género

DESCRIPCION

Se publicara el protocolo de Violencia de Genero por los canales de comunicacion habituales.

Se transmitira a quien debe dirigirse la persona que necesite solictar adpatr su situacion en la empresa con la maxima

confidencialidad.

Fecha limite: 30-06-2022

Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento
y evaluacion de las medidas del plan de igualdad

Fecha limite = Estado Medida Objetivo Materia
31/01/2023 En curso Informar a la Comisién de seguimiento de los resultados de  Facilitar el acceso de Formacién
la formacién anual desagregados por sexo. mujeres y hombres a profesional

la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

31/01/2023 En curso Informar a la Comision de seguimiento de los resultados de  Garantizar la Retribucién
todas las medidas anteriores para hacer propuestas de equidad salarial.
mejora en el seno de la Comision. Acabar con la brecha
salarial
30/06/2022 En curso Formar al equipo directivo, al departamento de RRHH, Sensibilizar y formar ~ Seleccion

tribunales de seleccién, etc., en igualdad de oportunidades en materia de

entre hombres y mujeres y en gestion de recursos humanos igualdad a las

desde una perspectiva de género. personas
responsables de la
seleccion de
personal

30/06/2022 Completada Corregir las posibles discriminaciones retributivas por razon  Garantizar la Retribucién
de sexo detectadas. equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial
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30/06/2022 En curso Informar periédicamente a la Comisién de seguimiento del
Plan de igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

30/06/2022 En curso Detectar cualquier aspecto que pudiera ser limitativo tanto de
las solicitudes como de los disfrutes de los permisos
relacionados con la conciliacion de la vida familiar.

30/06/2022 Completada Garantizar que todos los derechos de conciliacion sean
conocidos y accesibles por toda la plantilla,
independientemente del sexo, modalidad contractual o
antigliedad.

30/06/2022 No iniciada Realizar Auditoria Retributiva

30/06/2022 Completada Informar a la Comision de seguimiento periédicamente de las
retribuciones medias y medianas de mujeres y hombres por
nivel jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio
para el cobro de los diferentes complementos salariales.

30/06/2022 Completada Realizar un seguimiento de Brecha Salarial.

30/06/2022 En curso Conciliacion y corresponsabilidad

30/06/2022 Completada Establecer una Politica Retributiva clara, transparente y
objetiva a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

30/06/2022 En curso Impartir formacién dentro de la jornada laboral e incorporar
modalidad on line y semipresencial en mayor medida.

30/06/2022 Completada Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en
formacion fuera del horario de trabajo.

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Garantizar la
equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y
la transparencia del
sistema retributivo

Garantizar la
equidad salarial.
Acabar con la brecha
salarial

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Garantizar la
objetividad de la
estructura salarial y
la transparencia del
sistema retributivo

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Retribucion

Retribucion

Retribucién

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Retribucién

Formacién
profesional

Formacion
profesional

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 16/03/2022

Pagina 93 de 99



PLAN DE IGUALDAD

PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Completada

En curso

Completada

En curso

Completada

En curso

Completada

En curso

En curso

Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la
empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas
por toda la plantilla.

Programar acciones formativas especificamente dirigidas a
trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de
responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones
en las que estén subrepresentadas.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de
los derechos relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocion.

Sustitucion de trabajadores

Elaborar y revisar el Plan de Formacién Anual para todas las
personas trabajadoras que contribuya a su desarrollo
profesional y a equilibrar la plantilla.

Publicitar el procedimiento para la denuncia del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo, donde se incluya un Canal de
denuncias.

Uso de comunicacién verbal, escrita y visual no sexista

Difusion del Plan de Igualdad entre la totalidad de la plantilla

Compromiso con las relaciones a terceros.

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formaciéon para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Facilitar y promover
el ejercicio de los
derechos de
conciliacion de la
vida laboral y familiar

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Uso de
comunicacion verbal,
escrita y visual no
sexista

Difusion del Plan de
Igualda entre la
totalidad de la
plantilla

Difusion del Plan de
Igualda entre la
totalidad de la
plantilla

Formacion
profesional

Formacién
profesional

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Formacién
profesional

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Lenguaje y
comunicacion
no sexista

Compromiso
de la
empresa con
la igualdad
entre
hombres y
mujeres

Compromiso
de la
empresa con
la igualdad
entre
hombres y
mujeres
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30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Completada

Completada

Completada

En curso

Completada

En curso

Completada

Completada

Completada

Completada

Separacion de la victima del presunto agresor.

Prohibicion de represalias ante una denuncia de acoso.

Garantizar maxima confidencialidad y eficacia que vele por la
intimidad de la victima y de las personas afectadas.

Impartir formacion especifica sobre prevencion del acoso
sexual o por razon de sexo.

Adaptar la politica y las herramientas de prevencién de
riesgos laborales con el fin de adecuarlas a las necesidades
y caracteristicas fisicas, psiquicas, biologicas y sociales de
los trabajadores y trabajadoras.

Difundir el protocolo de prevencién y actuacién en caso de
acoso sexual o por razon de sexo a toda la plantilla.

Revisar periédicamente el protocolo de prevencién y
actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

Elaboracién y difusién de una declaracién publica de
tolerancia cero con las actitudes de acoso y difundirla que
sea conocida por toda la plantilla.

Registrar y analizar los casos de acoso producidos en la
empresa.

Establecer medidas y acciones para cubrir las necesidades
especificas durante el embarazo y la lactancia.

Medidas de apoyo a
las personas en
situacion de acoso

Medidas de apoyo a
las personas en
situacion de acoso

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Introducir la
dimension de género
en la politica y
herramientas de
prevencién de
riesgos laborales

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Prevenir y atender
las situaciones de
acoso sexual o por
razén de sexo

Evitar riesgos para la
salud de las mujeres

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Prevencion
del acoso
sexual y del
acoso por
razén de
género

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion
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30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Completada

Completada

Completada

En curso

Completada

Completada

Completada

En curso

Completada

Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una
perspectiva de género.

Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades
profesionales desagregado por sexo e informar
periédicamente a la Comisién de seguimiento.

Facilitar el acceso a la formacién para el personal que tiene
su contrato en situacion de suspension o se incorpora tras
un permiso de nacimiento y cuidado del menor y/o
excedencia, asi como a mujeres victimas de violencia de
género que se han visto obligadas a optar por la suspension
de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

Elaboracién de herramientas de deteccion de necesidades
formativas, haciendo especial hincapié en las mujeres de
cara a su capacitacion para ocupar puestos desempenados
mayoritariamente por hombres.

Difundir el protocolo/manual de seleccién entre las personas
que intervienen en los procesos de seleccion y en la decision
de contratacién.

Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo.

Hacer extensivos los beneficios de las personas trabajadoras
a tiempo completo a las personas trabajadoras a tiempo
parcial.

Establecer colaboraciones con centros educativos para
publicitar ofertas de trabajo dirigidas a mujeres para ocupar
puestos mayoritariamente masculinizados y crear una bolsa
de trabajo con las aspirantes.

Incluir en las ofertas de empleo mensajes que inviten
explicitamente a las mujeres a presentarse para ocupar
puestos u ocupaciones tradicionalmente masculinos.

Evitar riesgos para la
salud de las mujeres

Introducir la
dimension de género
en la politica y
herramientas de
prevencién de
riesgos laborales

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacion para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Facilitar el acceso de
mujeres y hombres a
la formacién para
contribuir a su
desarrollo
profesional y a
equilibrar la plantilla

Sensibilizar y formar
en materia de
igualdad a las
personas
responsables de la
seleccion de
personal

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Garantizar la
igualdad de trato en
las distintas
modalidades de
contratacion

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Dar preferencia de
acceso a la empresa
al género menos
representado ante
igualdad de méritos
y experiencia

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Condiciones
de trabajo y
Conciliacion

Formacién
profesional

Formacién
profesional

Seleccion

Seleccion

Contratacién

Seleccion

Seleccion
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30/06/2022 Completada
30/06/2022 Completada
30/06/2022 Completada
30/06/2022 En curso

30/06/2022 Completada

30/06/2022 Completada

30/06/2022 En curso

30/06/2022 Completada

30/06/2022 Completada

Para puestos de mando, establecer medidas de accion
positiva para dar prioridad al sexo menos representado.

Introducir medidas de accién positiva para conseguir
equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacion de sexos
en los distintos departamentos o grupos.

Establecer la revisién periddica del equilibrio por sexos en la
plantilla.

Utilizar canales de comunicacion adecuados para que las
ofertas de empleo lleguen a candidatos de ambos sexos

Disefar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a
tiempo completo al personal que actualmente desarrolla
jornadas a tiempo parcial.

Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

Informar por escrito a empresas externas de seleccion sobre
los criterios empresariales y los compromisos acordados en
la Comisién negociadora.

Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes
(anuncios, demandas de empleo, vacantes internas...) para
incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de
género.

Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento
utilizado en la seleccién de personal para asegurar su
objetividad.

Dar preferencia de Seleccion
acceso a la empresa

al género menos

representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Dar preferencia de Seleccion
acceso a la empresa

al género menos

representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Dar preferencia de Seleccion
acceso a la empresa

al género menos

representado ante

igualdad de méritos

y experiencia

Garantizar un Seleccion
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos

gue no tengan en

cuenta el género

Fomentar la Contratacion
contratacion

indefinida y la

conversion de

contratos a tiempo

parcial en contratos

a tiempo completo

Garantizar un Seleccion
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos

que no tengan en

cuenta el género

Garantizar un Seleccion
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos

gue no tengan en

cuenta el género

Garantizar un Seleccion
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos

gue no tengan en

cuenta el género

Garantizar un Seleccion
procedimiento de

seleccion basado en

criterios objetivos

que no tengan en

cuenta el género
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30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Completada

En curso

Completada

Completada

En curso

Completada

En curso

En curso

En curso

Completada

Completada

Redaccion de un Protocolo de procedimiento de seleccién
basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

Difundir el protocolo/manual de seleccion entre las personas
que intervienen en los procesos de seleccion y en la decision

de contratacion.

Fomentar la contratacién indefinida, estableciendo
porcentajes de conversién de temporales en fijos, dando
preferencia a las mujeres (debido a la constatacion de
indices de temporalidad claramente mayoritarios en las
mujeres que denota su precariedad laboral respecto de los

hombres).

Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes
que se produzcan para trabajar a tiempo completo.

Formacién especifica para el personal directivo y mandos
intermedios en materia de igualdad.

Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y
abiertos en los procesos de promocién asegurando
neutralidad en cuanto al género.

Formar a las personas que integran la Comisién negociadora
y la comision de seguimiento, en materia de igualdad, acoso
sexual y por razén de sexo.

Realizar una formacién especifica en materia de igualdad y

género para las personas de RRHH.

Potenciar la formacién en igualdad de oportunidades al
conjunto de la empresa.

Establecer medidas para limitar los periodos de
disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral.

Compromiso de la empresa para incentivar la promocién de
las personas trabajadoras que se hayan acogido a medidas

de conciliacion familiar.

Garantizar un
procedimiento de
seleccion basado en
criterios objetivos
que no tengan en
cuenta el género

Sensibilizar y formar
en materia de
igualdad a las
personas
responsables de la
seleccion de
personal

Fomentar la
contratacion
indefinida y la
conversion de
contratos a tiempo
parcial en contratos
a tiempo completo

Fomentar la
contratacion
indefinida y la
conversion de
contratos a tiempo
parcial en contratos
a tiempo completo

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y
acoso

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocion

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y
acoso

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y
acoso

Sensibilizar y formar
sobre la igualdad de
oportunidades y
acoso

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocion

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocion

Seleccion

Seleccion

Contratacién

Contratacién

Formacién
profesional

Promocion
profesional

Formacién
profesional

Formacién
profesional

Formacién
profesional

Promocién
profesional

Promocién
profesional

CLMV ASESORIA INTEGRAL, SL | 16/03/2022

Pagina 98 de 99



PLAN DE IGUALDAD

PRODUCTOS Y MANGUERAS ESPECIALES, SA (A26026393)

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Completada

En curso

Completada

En curso

Completada

En curso

En curso

Completada

Completada

En curso

En curso

Garantizar las mismas oportunidades de promocion a toda la
plantilla independientemente de su jornada.

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion
interna para cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad y
competencia.

Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo
relativo a los motivos de finalizacion del contrato laboral para
evaluar e implantar medidas correctoras.

Implementar medidas de accion positiva para corregir la
subrepresentacion de mujeres en puestos masculinizados.

Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones
laborales de hombres y mujeres por grupos profesionales

Incorporar medidas correctoras en la valoracion de puestos
de trabajo para garantizar un sistema de clasificacion
profesional neutro, libre de sesgos de género.

Informar a la Comisiéon de Seguimiento de los datos
estadisticos relativos a la distribucion de hombres y mujeres
por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Mantener una base de datos desagregada por sexos segun
el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Elaborar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo y
las competencias de cada uno de ellos, identificando los
trabajos de igual valor.

Informar a la Comision de seguimiento de los datos
estadisticos relativos a las extinciones de contrato
informando siempre del motivo.

Difusion Protocolo de Violencia de Género

Utilizar criterios de
igualdad en todos los
procesos de
promocion

Fomentar la
promocion
profesional de la
mujer

Evitar la pérdida de
personal femenino

Alcanzar un
equilibrio de género
en los grupos
profesionales,
puestos de trabajo y
condiciones
laborales

Alcanzar un
equilibrio de género
en los grupos
profesionales,
puestos de trabajo y
condiciones
laborales

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Catalogar y valorar
los distintos puestos
de trabajo con
criterios no
discriminatorios

Evitar la pérdida de
personal femenino

Difundir el Protocolo
de Violencia de
Género

Promocion
profesional

Promocién
profesional

Contratacién

Clasificaciéon

profesional

Clasificacion
profesional

Clasificacion
profesional

Clasificacion
profesional

Clasificacion
profesional

Clasificacion
profesional

Contratacién

Violencia de
Género
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